KLAUZULA INFORMACYJNA
CELEM REKRUTACJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej RODO) informuje, iz:

Administratorem danych osobowych jest:
,»Zespot Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku, 57-300 Ktodzko, ul. Szpitalna 1
e-mail: sekretariat@zoz.klodzko.pl, tel. +48 74 8651 289

Wszelkie kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
Z przetwarzaniem danych osobowych mozna kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych:

— e-mailem biuro@dbi-consulting.pl lub

— listownie na adres Administratora danych osobowych z dopiskiem: Inspektor Ochrony Danych

Dane inspektora ochrony danych sg dostgpne na www.zoz.klodzko.pl w zaktadce RODO.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji.

Podstawa przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a RODO (wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych osobowych) oraz art. 6 ust. 1 lit. b, a w szczegdlnosci przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz
§1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

Dane osobowe bgda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji — przez okres 6 miesiecy od daty wyrazenia zgody.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest obowiazkowe, w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy i jest konieczne
dla celow zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Wobec Pani/Pana danych osobowych nie beda podejmowane decyzje w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.




