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Preambuta

, Zespot Opieki Zdrowotnej” w Kfodzku jest podmiotem leczniczym w ktérym udzielane
s3 $wiadczenia zdrowotne zaréwno osobom dorostym jak i pacjentom matoletnim. Polegaja
one na dziataniach poprawiajacych zdrowie pacjentéw, promocji zdrowia, prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej.

, Zespot Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku to podmiot leczniczy dziatajgcy na rzecz réznych grup
spotecznych w oparciu o zasady szacunku i zaufania do ich odbiorcéw. Prowadzgc dziatania na
rzecz matoletnich, kierujemy sie ich dobrem. W oparciu o Konwencje o Prawach Dziecka,
definiujemy matoletniego jako kazdq istote ludzka ponizej osiemnastego roku zycia.

W podmiocie leczniczym ,Zesp6t Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku standardy i procedury zostaty
wdrozone i sa egzekwowane, w celu zapewnienia najwyzszego mozliwego poziomu ochrony
matoletniego we wszystkich jednostkach organizacyjnych, w  ktorych udzielane
sg Swiadczenia medyczne.

Naszym celem jest promowanie dobra i ochrony matoletniego wsrod pracownikéw i innych
partnerow z ktérymi wspétpracujemy.

Celem niniejszego dokumentu i opracowanych oraz wdrozonych procedur jest zapewnienie
najwyzszej mozliwej ochrony matoletniemu i jasne przedstawienie osobom pracujgcym
i wspotpracujacym zasad, ktére muszg byc przestrzegane.

Podstawowe wartosci i zasady w podmiocie leczniczym
,, Zespot Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku

ZAUFANIE- Ufamy sobie i innym ludziom oraz budujemy relacje oparte na zaufaniu.
Wierzymy w ludzi. Dajemy im mozliwos¢ przekraczania wiasnych ograniczen i powierzamy
wymagajace, trudne i satysfakcjonujgce zadania.

RADOSC-Niesiemy radoé¢ innym ludziom. Widzimy i cieszymy sig efektami pracy i bycia razem.
Uémiechamy sie, wzruszamy sig szczesciem. Powodoéw do radosci szukamy w matych rzeczach.
Jestesmy dla siebie mili.

WSPARCIE- Sprawiamy, ze $wiat jest lepszy i wspieramy sig nawzajem. Oferujemy realng
pomoc innym w ich wtasnych dziataniach.



ROZWOJ- Uczymy innych i siebie nawzajem, dajemy ludziom mozliwos¢ wdrazania nowych
inicjatyw i rozwoju osobistego. Uczymy sie od siebie. Organizujemy formalne szkolenia
i korzystamy z nich.

WSPOLPRACA- Lubimy pracowac z ludZmi i dla ludzi, tworzymy dobre relacje.

ODPOWIEDZIALNOSC- Bierzemy odpowiedzialno$¢ za powierzone nam dziatania, a takze za
ludzi, ktdrym pomagamy i z ktorymi wspotpracujemy.
Zgtaszamy i reagujemy na problemy. Szukamy rozwigzan. Wspieramy sig nawzajem.

ETYKA- Nasze dziatania poddajemy krytycznej refleksji, ewaluujemy i badamy efekty
przeprowadzonych dziatari, co pozwala odpowiada¢ nam na prawdziwe potrzeby i robic
pozytywne rzeczy. Szanujemy siebie i innych.

GOSCINNOSC-  Jesteémy zawsze otwarci na spotkanie z drugim cztowiekiem.
Tworzymy przestrzen do dialogu.

Zasady, ktorymi zobowigzany jest kierowac sie kazdy pracownik
w podmiocie leczniczym w podmiocie leczniczym
,, Zespot Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku

1. Kazdy matoletni jest istotg ludzka - podmiotem praw cztowieka i praw dziecka.

2. Kazdy matoletni ma takie samo prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy
i wykorzystywania, niezaleznie od ptci, rasy, stanu zdrowia, wyznawanej religii, wieku,
pochodzenia etnicznego i narodowego, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, statusu
finansowego lub spotecznego.

3. Krzywdzenie matoletniego w jakikolwiek sposéb jest zawsze naruszeniem praw dziecka.

4. Krzywdzenie matoletniego w jakikolwiek sposob jest niedopuszczalne w zadnych
okolicznosciach.

5. Kazdy matoletni winien mie¢ mozliwos¢ rozwijania swojego potencjatu, a wszelkie
nieréwnoéci powinny by¢ eliminowane.

6. Kazdy dorosty jest odpowiedzialny za zapewnienie ochrony mafoletniemu przed
naduzyciami i przemocg.

7. Kaida osoba pracujgca i wykonujaca czynnosci medyczne ( niezaleznie od formy
zatrudnienia) i wspétpracujaca z Jednostka jest odpowiedzialna za ochrong mafoletniego,
z ktérym ma kontakt podczas realizacji swoich dziatan.



8.

Kazda osoba pracujgca i wspodtpracujgca z podmiotem leczniczym , Zespot Opieki
Zdrowotnej” w Ktodzku uznaje nadrzednos¢ dobra matoletniego we wszystkich dziataniach
i kieruje sie przepisami prawa, wewnetrznymi standardami i wdrozonymi do
Zintegrowanego Sytemu Jakosci procedurami oraz wrazliwoscig i dobrg wolg
we wszystkich postepowaniach dotyczacych lub majacych wptyw na matoletniech.

Polityka zostata zatwierdzona przez Dyrektora ds. Lecznictwa Piotra Berkowskiego
oraz Dyrektora Jednostki- Jadwige Radziejewska.

Kazdy pracownik ma dostep do elektronicznej wersji ,POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH"
oraz opracowanych procedur:

1.

Zasady bezpiecznego kontaktu personelu z pacjentem matoletnim - w podmiocie
leczniczym ,, Zespot Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku;

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

Procedura rekrutacji i weryfikacji personelu, ktéry swiadczy ustugi medyczne
matoletniemu.

Zasady bezpiecznego korzystania z mediéw elektronicznych z dostgpem do Internetu oraz
ochrony matoletniego przed szkodliwymi tresciami w innej formie w podmiocie
leczniczym ,, Zespot Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku;

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w podmiocie leczniczym
., Zesp6t Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku;

Kazdy pracownik medyczny majgcy mozliwos¢ kontaktu z matoletnim w trakcie

éwiadczenia pracy zawodowej zostat zobowigzany Zarzgdzeniem Dyrektora nr 15 /2024 z dnia
22.02.2024r. do zapoznania sie i potwierdzenia wtasnorgcznym podpisem na stosowanym
oéwiadczeniu z treécig ,POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH” oraz opracowanymi i wdrozonymi
do Zintegrowanego Systemu Jakosci innymi dokumentami z zakresu ochrony matoletniego.

W/w dokumenty w wersji elektronicznej zostaly umieszczone w wewnetrznej sieci,

sciezka dostepu:

Komputer ZSJ -Procedury ->Ochrona Matoletnich

Dokument w dniu 22.02.2024r. zostat opublikowany na stronie www.zoz.klodzko.pl



,Zespot Opieki Zdrowotne]” w Ktodzku
Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektorowa z dnia 22.02.2024r.

Zbiorowy rejestr oswiadczen o zapoznaniu sie z trescig ,, Polityki ochrony

matoletnich” i procedurami ochrony matoletnich
Wydanie nr | z dnia 22.02.2024r.

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z tresciq w/w dokumentow i zobowiqzuje
sie do stosowania w trakcie Swiadczenia pracy na swoim stanowisku pracy w podmiocie
leczniczym ,, Zesp6t Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku

Stanowisko Data zapoznania Wiasnoreczny podpis pracownika
siezw/w
dokumentami

Lp. |Nazwisko, imie pracownika

Opracowala Renata Ursaki PSJ
Szablon druku obowigzuje od 22.02.2024r.
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sie do stosowania w trakcie swiadczenia pracy na swoim stanowisku pracy w podmiocie
leczniczym ,, Zespot Opieki Zdrowotnej” w Ktodzku

Lp Nazwisko il"l'IiQ pracownika Stanowisko Data zapoznania Witasnorgczny podpis pracownika
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Opracowala Renata Ursaki PSJ
Szablon druku obowiazuje od 22.02.2024r.



